IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO T TRATAWENTODELRSGHIO

MAPPATURA PROCESSI-ATTIVITA
'VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURE SPECIFICHE
DESCRIZIONE C¢ ARISCHIO C FATTORI ABILITANTI Qe MISURE GENERALI MIUSRE SPECIFICHE TIPOLOGIA ST CEEELEEE VALORE
FUNZIONI E MACRO-AREE AREE DI RISCHIO PROCESSI RESPONSABILE ESECUTORE ATTIVITA DESCRIZIONE ATTIVITA INDICATORI DI ESPOSIZIONE DATI E EVIDENZE UTILIZZATE MOTIVAZIONE MISURE
SINTETICO ATTUAZIONE MONITORAGGIO TARGET
SPECIFICHE
esterno” i destinatar del
fa cu i " .
Gestione Ufficio Segreteria Presidente Personale Segreteria |[Se€2e fe oD 2 O e . st tanen I e ni
svolta dal RecT. i
“esterna”
Supporto Ufficio Presidenza e Consiglio Presidente Personale Segreteria Rivelazione di notize riservate/violazione del segreto d'uffcio. sasso 2 o
esccurione compit afficat dal Prsidente perfo svolgimento Non il regolaitsper
e I dal 7 b
esterna”
gl Presidente Personale Segreteria 7 Basso o
esecurione compiti ffidti dlPrsidente per o svolgimento, ¢ Non il rregolaita per >
dal wocr. i
esterno” i destinatar del
Convocazione delle sedute del Consiglio Presidente presidente fufficio. s Basso ni
Non fsutano n rregolaritsper
Jute per It da RPCT h
improprio diinformazion & esterno’ i destinatar el
Verbalizzazione delle sedute di Consiglio Presidente Segretario Verbalizzazons dellesedute ci Consigho. Pima dela definitva Basso "
Nonfisutano n e
“esterna”
Gestione Assemblee Presidente Presidente Rivelazione di 3 sasso 2 o
contenute nella convocazione @ nelrispetto del ratazione Non il regolaitsper .
Designazione delle terne di possibili membri delle. . y 4 di scelta ai legi/favori. Uso o
o R Consiglio consiglio Gontrollo,
S commissioni giudicatrici degli esami delrente i . Non il 1o specificoprocesso isulanze dellatita i monitoraggio
= e
2
5 e T T I -
o organismi e enti di carattere locale & & S improprio/distorto della discrezionalita. [ y " Lo i g
'g [segnalazioni di nominativi e la prassi interna per la segnalazione.
£ Rapporticon | media Consiglio presidente Basso ni
5 pinificarione i appuntamenti/ncontrimpegniiunoni sula . Non il regolriaper *
5 Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto d'ufficio ragioni organizzativo-dimensionall delente. svoltadal RecT.
£ “esterna” i destinatar del 2
3 Eventi ed atiita convegnistca Consiglio Presidente sosio « L
Planificazone d appuntamenti/ncontrimpegniiunoni sula Non isuana in golarits pe i
7 re svotadal RocT.
esterna”
Elaborazione attidi indirizzo Consiglio Presidente N duffici. Pilotamento Basso ni
deltattivita stituzionale i fini della concessione di pivilegi/favori. Uso ¢ on s rregolaritsper *
predisposii s ragion organizzativo-cimensional delente svoltadal ot
" “esterna” i destnatar del r
Redazione pareri tecnici Consiglio Consiglere designato Fivelazione di noize riservate/vilacione del segreto dufici. Piotamento o « .
Predisposizone di documentieport et alfatvita |del'ativita stituzionale i fini della concessione i pivilegi/favori. Uso Non sutano in solarits pe i
re svotadal RocT.
esterna”
Redazione circolari Consiglio Consiglere designato e dinoti - Plotamento Basso ni
fativita dellattivita fini favori. Uso, ¢ Non il megolritaper n
> ragioni organizativo-cimensional delente svotadal 8o,
" “esterna” i destnatari del r
sttutione commissione Consigho Consiglere designato Fivelazione di noize riservate/vilacione del segreto dufici. Piotamento o « .
[del'ativita stituzionale i fini della concessione i pivilegi/favari. Uso Non sutano in solarits pe i
svotadal RocT.
esterna”
Redazione atti Consiglio Personale Segreteria e dinoti - Plotamento Basso ni
dellattivita fini favori. Uso, ¢ on s regolritaper 3
stuzionaie 3 ragion organizativo-cimensional delente svotadal 8o, richiozo,
“esterna” i destinatar dl r
2 Consiglio Personale Segreteria sasso « i
iscrtti ® © I Rivelazione di del f Nonfisutano n golarits pe
i re svotadal RocT. i
esterna”
Analisidei protocollo n Gestione della lazione di not: - Pllatamento Basso i
in dellattivita fini Uso ¢ on s rregolaita per 3
3 ragion organizativo-cimensional delente svoltadal ot richioso,
" “esterna” i destnatar del r
Gestione dei flussi informativi esterni e interni Personale Segreteria Personale Segreteria Rivelazione di notize riservate/violazione del segreto d ufficio. Pilotamento Basso c ni
|del'ativita stituzionale i fini della concessione i pivilegi/favari. Uso Nonfisutano n golarits pe
Ittrburone. re svotadal RocT. n
esterna”
Comunicazione dei dati Personale Segreteria Personale Segreteria N duffici. Pilotamento Basso ni
deltattivita stituzionale i fini della concessione di pivilegi/favori. Uso ¢ on s regolriaper 3
3 ragion organizativo-cimensional delente svoltadal ot richioso,
" “esterna” i destnatar del r
Servizinformativi agl iscritt P ' Fivelazione di noize riservate/vilacione del segreto dufici. Piotamento o « -
dellattivita fini legiff Nonfisutano n golarits pe
svotadal RocT. i
esterna”
Trasmissione documentazione a p.a. e icritt Personale Segreteria Personale Segreteria N duffici. Pilotamento Basso ni
del'attivita stituzionale i fini della concessione di pivilegi/favori. Uso ¢ on s regolritaper 3
3 ragion organizativo-cimensional delente svoltadal ot richiozo,
" “esterna” i destnatar del r
Elaborazione reportistica per adempimentidi Rivelazione di notize riservate/violazione del segreto d'uffcio. Pilotamento. o « -
dellattivita ini legiff Nonfisutano n golarits pe
Consiglo re svotadal RocT. n
Trio
-2~ gestione istanza da parte del Consigere desgnato; n. 3
invio a cotrointeressat della comunicazione precisposta dal
Istanze accesso agl atti Consigl " esterma” Basso Cosice di Comportamento o
6-fased . improprio di Non sl regolaitsper
riesame informaz region organ re svoltadal wocr. n
.1 Protocolazone stz da parte de Personsl di Segrteri;
k-l 2 gestone stan d pare el Consgire esgratos .
g Istanze Accesso ci Consig " . esterno” Basso Cosicedi Compartamento ni
o (Conigere designato; n. 4 pubblicaione dato o documento; . 8 o © prio
g h improprio di . Non il rregolaritsper
& cesignato; informaz: ragion organizzativo-cimensional delente svoltadal o, richiozo,
° . 1 Protocolarone isanza daparte del Personaledi egreteia;
S -2 gesionestanzada partedel Consiere desgnatoin.
= linvio ai controinteressati della comunicazione predisposta dal
5] Istanze Accesso civico generalizzato RPCT Personale SeBreteria  |Conlere designatorn. 4 icenone ¢ rotoco ) — Basso Cosice i Compartamento, ni.
osservaionicelcontrointeressato; .5 invioalistante del = o o prio:
e improprio di . on s megolaritaper
T informaz: ragion organizzativo-cimensional delente svoltadal o, richiozo,
Ritorsioni e att vessatori nei “esterna’ i destinatar del r
Whistleblowing RPCT RPCT notizie ufficio/Uso sasso « i
1 3 Nonfisutano n eolrt pe
svotadal RocT. i
esterna”
T
Redazione e approvazione PTPCT e att in materia di Consiglio e RPCT Consiglio e RPCT .1 elborarione documento; n. 2 adorione per I consularione Basso o
anticorruzione e trasparenza bl 4 uso i del s ¢ Non il regolritaper s
improprio di informaziont ragion organizativo-cimensional delente svoltadal ot richiozo,
“esterna” i destinatar dl r
Adempimenti anticorruzione Consiglio e RPCT Consiglio e RPCT Rivelazione di sasso « i
improprio di Nonfisutano n eolarits pe
informazi re svotadal RocT. n
esterna”
ifica dellassolvi i 7 I
Verifica dellassolvimento degli obbiighi di et Persomale Segreteta : o o prio oo .
pubblicazione improprio di ¢ Non il regolritaper 3
svlgimento informaz: ragion organizativo-cimensional delente svoltadal ot richioso,
“esterna” i destinatar dl r
Rilasco certficazioni e/o attestazioni Presidente Rivelazione di sasso « i
improprio di Nonfisutano n solarits pe
presdente informazi svotadal RocT. n
esterna”
Pubblicazione notizie su sito web Personale Segreteria Personale Segreteria e dinoti - Plotamento Basso ni
dellattivita fini favori. Uso, ¢ on s regolritaper 3
(Consiglio e/o dl presiderte 3 ragion organizativo-cimensional delente svoltadal ot richiozo,
" “esterna” i destnatar del r
Predispasizione segnalazioni B N Fivelazione di noize riservate/vilacione del segreto dufici. iotamento o « -
o |dellattivita fini legiff Nonfisutano n golarits pe
fima per re svotadal RocT. i
Rivelazione di notizie riservate/violazione del segreto d'uficio. Pilotamento resterna’
. Rapport con Conaf Presidente Presidente Gestione de apperti sttuzonal del'ativita stituzionale i fini della concessione i pivilegi/favori. Uso n . “ el N s vt ni.
£ mproprio/distorto el discrezionalita. ragioni organizzativo-cimensional delente. [resolra per rischiozo,
s
£ P -
22 fufficio. Pilotamento esterno’
223 Rapporti con altre p.a Presidente Presidente (Gestione dei rapportistituzionali dell'attivita istituzionale ai fini della concessione i pivilegi/favori. Uso N Basso : p E ni
£3 grond cxgasizattcdimentional s aree. o i on s regolait per o speifico processo isutanzedelativi i moritoraggio |*roc
£3 improprio/distorto dela discrezionalita. gioni ore: e arer
s E fufficio. Pllotamento, esterno” i destinatar del
S5 Convenzioni, accordi e protocolli di intesa Presidente presidente sotoscrisone accord,convenaioni  protocol i tesa elfativi isiuzionaleai i dell concessione di pviegiffavori. Uso ; e e . - e ahament B0 s per o spacin poves e det oo morverge o
o improprio/distorto dela discrezionalita. ragion organizaiva-imensiona delfente v dn T
Sa — ‘. Data la presenza di misure di controllo da parte del Soggetto
£ 4 . Rivelazione di notize riservate/violazione del segreto d'uffcio. Pilotamento. esercizio un processo da parte esterno’ | destinatar del pree : > e
5 Riconoscimento el patrocinio dell‘Ordine & " - | e probabilita bassa
= ! Consiglio presidente dellattivita fini legiff: di tra Basso : R Cosice i Comportamento, ni
s 2 autorizzazione aluilizzo del logo esame delle richoste " e ; istinzione " e Non sutano in e dell iderata inoltre la tracciablita
o= improprio/distorto dela discrezionalita. politica per ragioni vt dol Rocr. el protiche nerenti | rocesie
e "
% 5 Rivelazione di notize riservate/violazione del segreto d'uffcio. Pilotamento. esterno’
5 Rapport con i media Presidente Presidente Gestione de apperti sttuzonal |del'ativita stituzionale i fini della concessione i pivilegi/favori. Uso . “ el 8255 liregolartsperfospeciico pocesso;risitanze delfattits di monioraggio s ni
] mproprio/distorto della discrezionalita. ragioni organizativo-cimensional delente. [regolra per d richiozo,
-]
a Riscontro delle ichieste dell utente (cittadini, imprese "
28 s s oo i Pl "
[ > 0 Basso « ni
@E problematiche di carattere generale/isttuzionale sulle [ 61° "¥™t® & fi Uso s et e a " . Non il regolait per o speifico processo isutanzedelativi i moricoraggio |*roc
=3 attivita svolta vola dal RPer
] "
8 fufficio. Pllotamento, esterno’ i destinatar del
£ Gestone dlflusso dei et presiente fini dellacor leg/avor. Uso sgettos mncats tssone el rncs et Nen it B0 kot e s roceis tan e ol [ K
g% agion orgaizzatvo-dimensionai delfente. [regolartaper
gw T destnatar el .
e Rivelazione di notize riservate/violazione del segreto d'uffcio. Pilotamento
Rapporto con iscritt Consiglio [dellattivita stituzionale ai fini della concessione i pivilegi/favori. Uso e ’ s ament Basso ni
improprio/distorto dela discrezionalita asion organizativa-imensional defente. svotadal RocT. "
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MAPPATURA PROCESSI-ATTIVITA
'VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURE SPECIFICHE
DESCRIZIONE C ARISCHIO Ct FATTORI ABILITANTI MISURE GENERALI MIUSRE SPECIFICHE TIPOLOGIA
GIUDIZIO FASI E TEMPI RESPONSABILE VALORE
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SINTETICO ATTUAZIONE MONITORAGGIO TARGET
SPECIFICHE
resterno” [Nonostante I'assenza di misure di controllo, di regolamentazione e il
livello di discrezionalita connesso al‘esercizio dellattvita della materia
del personale i & ritenuto indicare una probabilita media del verificarsi regolamentatione; semplifcatone; formarione
: codice di comportamento, discipinaconfito i teress;
Reclutamento del personale-Procedure concorsuall Consiglio Presidente P
_ : g defevento controllo; formazione; rocedura whistcblowing e
La decisone i assuntione di personae ¢ elativa modalth i aiffini ‘ 2 . >
sclezone principio di TR
Jscstanzial ca prte del Consigo  non soo formale.
o (TGS, svolta dal RPCT. materia.
estemo” INonostante I'assenza di misure di controllo, di regolamentazione e l
livello di discrezionalita connesso all‘esercizio dellattvita della materia
del personale si & ritenuto indicare una probabilita media el verificarsi
nomina commissione di concorso. Consiglio Presidente ] i i i i di
controll;formaione; procedura whistebiow
assunzione, di gestione di i i ione di arriera, el i ST ipromozione ditica pubblica
procedimento i nomina della commissione divalutazona regolaita per X
sostaaile da partedel Consigio & nonsolo formale
Uso improprio o distorto d A pane > svoltadal o, materia
estama”
regolamentatione; semplifcazione; formazione
consiglio Presidente o
" ipromotione ditica pubblica
L decisone i assunione di personae e elativa modalth i aiffini §
pam princilo di Jscstanzial ca prte del Consigho  non soo fomale. ok
svotadal RoCT.
estero”
zione di personale a tempo indaterminato per mobllth s Consiglio Presidente
ipromorione ditica pubbiica
adecisone i assunzione i personale ¢ reltiva modalta i
slezione viene presa cal Consigho che delega i Prsicente a regolaita per
sostaaile da partedel Consigio & nonsolo formale
Uso improprio o distorto d A pane > svoltadal o,
estama”
regolamentatione; semplifcazione; formazione
tione adempimenti previdenzial e assistenziali ed Entit|  Personale Segreteria Personale Sereteria o
v ipromotione ditica pubblica
ot rote RS Jscstanzial ca prte del Consigo  non soo formale. ok
idente tempi. svotadal RoCT.
@ estero”
<
&
E
= .
5 Presidente Presidente
3 Lefas 6 gestone del rapporto i lavoro (lettera assunone, i prorecase didica bblics
2 Rivel Uffi a
2 i sostaaile da partedel Consigio & nonsolo formale icseearia pos
= per conto del Consighio o s i o formal svoltadal 8o,
o estama”
]
©
2 regolamentatione; semplifcazione; formazione
< Assegnazione mansioni Presidente Presidente o
S v ipromorione ditica pubblica
1 2 >
2 R rote RS Jscstanzial ca prte del Consigo  non soo fomale. ok
V] tempi. svotadal RoCT.
estero”
Presidente presidente
Lefas 6 gestone del rapporto i lavoro(lettera assunone, i proreca e dicica bblics
Rivelazione di notize r jolazi fUfficio; iregolaita per
o) g sostaaile da partedel Consigio & nonsolo formale e
estama”
regolamentatione; semplifcazione; formatione
attribuzioni incarichi e autorizzazion Presidente Presidente
e fasi i gestione delrapporto i lavoro (tteraassunzione, r ipromotione ditica pubblica
i ‘
et ot rote RS Jscstanzial ca prte del Consigo  non soo formale. ok
o tempi. svotadal RoCT.
estero”
Cessazione dal servizio Presidente Presidente
Lefas 6 gestone del rapporto i lavoro (lettera assunone, i prorecase didica bblics
Rivelazione di notize r jolazi fUfficio; iregolaita per
o) g sostaaile da partedel Consigio @ nonsolo formale s
estama”
regolamentatione; semplificazone; formatione
Gestione delle relazioni sindacali Presidente Presidente o
it ipromotione ditica pubblica
et ot rote RS Jscstanzial ca prte del Consigo  non soo formale. ok
nie tempi. svotadal RoCT.
estero”
Formazione del personale interno Presidente Presidente - RPCT
ipromorione ditica pubbiica
Rivel fUfficio; iregolaita per
vr g sostaaile da partedel Consigio & nonsolo formale e
requisiti delfimpr “esterna”
st prodotto fornito dall impr Artificioso
. . . . frazionamento delf acquisto finalizzato a eludere le regole di procedura. Ripetuti " coice d comportamento, discpin confic i neress; | B9 mentazone; sempificasone; ormazione
PRezns b Sea st SIS s SR Gt affidamenti allo stesso fornitore; proroghe o rinnovi immotivati o non =L 3 e e
latiab origine ione di
ivita ai i regolaita per
del principio di trasparenza e imparzialta. svoltadal 8o, cole
esterna”
contrarre. Mancata .
procedure per selezione contraente Consiglio Presidente indicazione nella documentazione di gara deilvelli minimi di qualita della [Consiat 3 L =
. s ; g ipromorione ditica pubbiica
inat
. Previsione regolait per o specifico processosisutanze delativia i monitoraggio
contraente Pilotamentc svotadal RocT.
“esterno’
c regolamentazione; semplffcazione; ormazione
. . . codicedi comportamento, discipin confito di teress;
omina commisone di ara consglo resdente 3 e = o
for 3 ipromozione ditica pubbiica
inat
o § golarit e
£ rio o distorto svotadal RoCT.
£ esterno’ i cestinatar
£ esterno’ destna
2 u regolamentazione; semplifcazione; formazione
o procedure di affidamento di incarichi esterni Consiglio Presidente
= for 3 ipromorione ditica pubblica
] fini della Elusione s z
s principio di Impardialt i T
g esterno vola g RoCT. coe
3 “esterna”
S
= procedure di affidamento diretto per acquisti di consilo Presidente Ripetuti affidamenti allo stesso fornitore; proroghe o rinnovi  immotivati !
= importo inferiore  40.000 euro - o dezaERbm forior. 3 dipromotione di etica pubblica
o eure. Laddove | Consigio rowisilapportunit chicde i [63, €0-4). Mancata indicazione nella documentazione di gara dei ivelli minimi
£ alita della i i i isiti rregolaria pe
g e speciale (ex artt. 80 e 83] svoltadal o, cole
£ —
£ esternc
c
S i
& vertfica esecuzione del contratto Consiglio Presidente
H forior ; S ramotions e ubblcs
3 inat
2 in (e regolaits per
2 afcato. E: ) svotadal Rocr. cole:
< “esterno"”
0 regolamentazione; semplifcazione; formazione
autorizzazioni a pagamenti Tesoriere Personale Segreteria g 2 3
for ipromozione ditica pubbiica
i personsle d Segreteria viene sutoizato da parte del Tesorire inat ¥
b prima ourc). golarit e
[Tesoriere. ita jari svotadal RoCT. cole
esterno’ i cestinatar
[ regolamentatione; semplificazione; formazione
Pubblicazione inf Isitoweb,
for 3 ipromotione ditica pubblica
datiei fUfficio; eolrita e
ione dei tempi. svota dal RoCT. cole
“esterna”
utilizzo deglistrumenti Consip ~ MEPA Consiglio Personale Segreteria
foritori. 3 ipromotions ditica pubblica
ivita ai i regolaita per
del principio ditrasparenza e imparzialta. svolta dal o, collegae e vsa I rendicontazione annusle gl scrit.
I—\ Pagaments e T spese sotenute GaTOrdine soma
“esterna” i destinatar
redisposizons dei documentidibilancio d'esercizio Tesoriere Tesariere redaone dl documenti o preventvo e conaltuoda Rivelazione di notze i i futcio; 5 a0 ° conce i ompartamerto .
| Alterazione dei tempi. Distrazione i denaro. B e s regolait per o specifico processos risutanze delfattivia 6 monitoraggio |
svola dal RoCT.
el onsigo
l—L\ pagament
“esterna” i destinatar |
Gestione delle uscite Tesoriere Rivel i notize i i fUfficio; X Basso " Coicedi Comportamento o
| Alterazione dei tempi. Distrazione i denaro. b e o regolait per o specifico processos risutanze delfativia 6 monitoraggio |
svola dal RPCT.
del onsigo
T pagament
“esterna” i destinatar
Gestione delle entrate Tesoriere i Rivelazione di notizie fUfficio; X Basso " Coicedi Comportamento o
| Alterazione dei tempi. Distrazione i denaro. B e o regolait per o specifico processosisutanze delativia i monicoraggio
svola dal RPCT. fracre e
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MAPPATURA PROCESSI-ATTIVITA
'VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURE SPECIFICHE
DESCRIZIONE C ARISCHIO Ct FATTORI ABILITANTI MISURE GENERALI MIUSRE SPECIFICHE TIPOLOGIA
GIUDIZIO FASI E TEMPI RESPONSABILE VALORE
FUNZIONI E MACRO-AREE AREE DI RISCHIO PROCESSI RESPONSABILE ESECUTORE ATTIVITA DESCRIZIONE ATTIVITA INDICATORI DI ESPOSIZIONE DATI E EVIDENZE UTILIZZATE MOTIVAZIONE MISURE
SINTETICO ATTUAZIONE MONITORAGGIO TARGET
SPECIFICHE
“esterna” i cestinatar
o
= Acquist effettuati tramite cassa economale i Rivelazione di notizie fUfficio; " Basso " Coicedi Comportamento o
o |Alterazione dei tempi. Distrazione di denaro. ' [eontrollo del Tecoriere irregolarita per lo specifico processo; risultanze dellattvita di monitoraggio
: svola dal RoCT.
c el onsigo
& '—Lw pagament
i “estemo” | destinatari
= |
@ pagamenti bancari online Tesoriere Rivelazione di notize r i fUfficio; ! Basso " Cosice i Comportamento o
£ | Alterazione dei tempi. Distrazione i denaro. B e iregoaria per o speciico processo; rsuftanze delfattita o monitoraggio |
S svola dal RoCT. [pratchener
= T pagament
o esterno” i destinatar |
o gestione dei conti correnti e carte prepagate Tesoriere Rivelazione di notizie ri i {Ufficio; N Basso ° Codice di Comportamento ni
° |Alterazione dei tempi. Distrazione di denaro. " [eontrotlo del Tesoriore iregolarita per lo specifco processo; risultanze dellattivita di monitoraggio |
] svola dal RoCT. [pratchener
8 pagament
“esterna” i cestinatar
3 [Registrazione della documentazione contabile 3 sensidella !
& i . e v Fufio; : o ’ Cads d Comporamenta "
|Alterazione dei tempi, b e o regolait per o specifico processos risutanze delfativia 6 monitoraggio |
svola dal RoCT. [pratchener
T pagament
“esterna” i destinatar |
sestone appon conAgena Ente riscosson, e Tesoriere presidente one o encaione;Rveltiane di ot . Ufficio; . gasso o Codic i Comportaments "
peevidenzlal, . er trlut] o contiur non versat ; empl. romesse st b mente dsc Iregdlts er o pacifco procesisPslane Gt monragso |
rocedimento. Jcontrolo del Tesoriere [resolr
i o del RrCT el Consigo
el corso el
Ispezioni,richieste di chiarimenti e controlli da parte spezioni,richiste di chiarimenti e control da parte dinotizie Ufficio “esterno” |
dell Amministrazione Finanziaria, CONAF, ANAC, INPS, Consiglio Presidente delf Amminisrazione Financiria, CONAF, ANAC, INPS, Guardia di et p A ; Basso Codice dicomportamento o
Guardia diFinanza o altra p.a. Finanza oaftra pa i teml. Promesse di aifint " iregoaria per o speciico processo; rsuftanze delfattita o monitoraggio |
procedimento svola dal RoCT.
(Consigio.
Tpagam
y " . . “esterna” | destinatar
pimenti fscal, previdenzial assistenzial i Rivelazione di notize r i {Ufficio; X Basso " Cosice i Comportamento o
|Alterazione dei tempi, p oo iregolaria per o speciico processo; rsutanze delfattvita o monitoraggio
svola dal RoCT. e
2. “esermor [— )
2 E Gestione della Sicurezza delle Informazioni Consiglio Presidente . Basso « i
g5 dinotizie Ufficio; Non isutano in golarits pe
s 4 i tempi re svotadal RocT. n
a3
5 “esterno”
g )
3 Consiglio presidente . Basso ni
8% tutela della privacy Rivel Ufficio; . Non il regolria per 3
N 2 rattai |Alterazione dei tempi, Irente svola dal RecT. richioso,
S .8
- esterno’ i destinataridel '
£ %
€ 8 g e gestione teci Consiglio Presidente . Basso « i
S o dinotizie Ufficio; Non isutano in
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